
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

OBIETTIVO OPERATIVO – Amministrazione trasparente peso 50%

AREA Tutti i Settori

DENOMINAZIONE OBIETTIVO Misure e azioni previste nel PTPCT

TARGET OBIETTIVO

Aggiornamento sezione Amministrazione Trasparente PARAMETRO DI

VALUTAZIONE : Temporale 31/12/2022

PERSONALE COINVOLTO Tutti i Settori

RISORSE FINANZIARIE NECESSARIE Impiego di hardware e

software già in possesso

VERIFICA: medianteattestazioneannualeobblighidelNucleo

di Valutazione e monitoraggi periodici RPTC

ENTRATA CORRELATA

Firma Commissione Straordinaria Firma Capo

Settore

Firma Segretario Generale



OBIETTIVO OPERATIVO –  Prevenzione della corruzione peso 50%

AREA Tutti i Settori

DENOMINAZIONE OBIETTIVO Misure e azioni previste nel PTPCT

TARGET OBIETTIVO

Adempimenti degli obblighi previste nel PTPCT PARAMETRO DI

VALUTAZIONE : Temporale 31/12/2022

PERSONALE COINVOLTO Tutti i Settori

RISORSE FINANZIARIE NECESSARIE Impiego di hardware e

software già in possesso

VERIFICA: mediante monitoraggio da parte del RPTC

ENTRATA CORRELATA

Firma Commissione Straordinaria Firma Capo Settore

Firma Segretario Generale



PERFORMANCE DI SETTORE

OBIETTIVO OPERATIVO -Patrimonio comunale     peso 50%

AREA II Settore

DENOMINAZIONE OBIETTIVO  Aggiornamento Patrimonio comunale

TARGET OBIETTIVO
Aggiornare inventario del Patrimonio immobiliare comunale

PARAMETRO DI VALUTAZIONE : Temporale 31/12/2022

PERSONALE COINVOLTO II Settore

RISORSE FINANZIARIE NECESSARIE     capitoli assegnati

ENTRATA CORRELATA

Firma Commissione Straordinaria Firma Capo Settore

Firma Segretario Generale

N.B. Il Punteggio di 20 punti, come previsto dal sistema di misurazione e di

valutazione della performance – Responsabili di settore- , riguarda entrambi



gli obiettivi assegnati.



OBIETTIVO OPERATIVO  - Tributi minori peso 50%   AREA

I Settore  - II Settore – V Settore

DENOMINAZIONE OBIETTIVO Verifica occupazione suolo pubblico, impianti

pubblicitari, dehors per attuazione Canone unico patrimoniale TARGET OBIETTIVO

Aggiornare la banca dati delle autorizzazioni emesse, a decorrere dall’entrata in vigore del regolamento,

ed accertare gli abusi al fine di dare piena esecuzione al regolamento del canone unico patrimoniale

PARAMETRO DI VALUTAZIONE : Temporale 31/12/2022

PERSONALE COINVOLTO Ufficio Tributi, Suap, Polizia Municipale

RISORSE FINANZIARIE NECESSARIE ENTRATA CORRELATA

Firma Commissione Straordinaria Firma Capo Settore

Firma Segretario Generale

N.B. Il Punteggio di 20 punti, come previsto dal sistema di misurazione e di

valutazione della performance – Responsabili di settore- , riguarda entrambi

gli obiettivi assegnati.



 PERFORMANCE INDIVIDUALE

OBIETTIVO OPERATIVO – Beni confiscati alla mafia peso 100%

AREA II Settore

DENOMINAZIONE OBIETTIVO Utilizzo beni confiscati alla mafia

TARGET OBIETTIVO
Favorire un più efficace e completo riutilizzo ai fini produttivi e sociali dei

beni confiscati alla criminalità organizzata. Realizzazione banca dati dei

beni confiscati, con specifica tenuta, per ciascun immobile di apposito

fascicolo con estremi catastali degli immobili, decreto di definitiva

assegnazione al Comune, anagrafica dei soggetti beneficiari, titolo di

utilizzo, contabilità dei pagamenti (in caso di concessione a titolo  oneroso)

PARAMETRO DI VALUTAZIONE : Temporale 31/12/2022

PERSONALE COINVOLTO Responsabile del Settore RISORSE

FINANZIARIE NECESSARIE

ENTRATA CORRELATA

Firma Commissione Straordinaria Firma Capo Settore



Firma Segretario Generale


