
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

OBIETTIVO OPERATIVO – Amministrazione trasparente peso 50%

AREA Tutti i Settori

DENOMINAZIONE OBIETTIVO Misure e azioni previste nel PTPCT

TARGET OBIETTIVO

Aggiornamento sezione Amministrazione Trasparente PARAMETRO DI

VALUTAZIONE : Temporale 31/12/2022

PERSONALE COINVOLTO Tutti i Settori

RISORSE FINANZIARIE NECESSARIE Impiego di hardware e

software già in possesso

VERIFICA: medianteattestazioneannualeobblighidelNucleo

di Valutazione e monitoraggi periodici RPTC

ENTRATA CORRELATA

Firma Commissione Straordinaria Firma Capo

Settore

Firma Segretario Generale



OBIETTIVO OPERATIVO –  Prevenzione della corruzione peso 50%

AREA Tutti i Settori

DENOMINAZIONE OBIETTIVO Misure e azioni previste nel PTPCT

TARGET OBIETTIVO

Adempimenti degli obblighi previste nel PTPCT PARAMETRO DI

VALUTAZIONE : Temporale 31/12/2022

PERSONALE COINVOLTO Tutti i Settori

RISORSE FINANZIARIE NECESSARIE Impiego di hardware e

software già in possesso

VERIFICA: mediante monitoraggio da parte del RPTC

ENTRATA CORRELATA

Firma Commissione Straordinaria Firma Capo Settore

Firma Segretario Generale



PERFORMANCE DI SETTORE

OBIETTIVO OPERATIVO – Manutenzione strade comunali       peso 50%

AREA IV Settore

DENOMINAZIONE OBIETTIVO

Manutenzione straordinaria strade comunali

TARGET OBIETTIVO

Garantire un adeguato standard di sicurezza, offrire un servizio alla

collettività, limitare gli interventi di manutenzione futura. Utilizzo pieno

delle risorse all’uopo destinate

PARAMETRO DI VALUTAZIONE : in base agli indirizzi forniti dalla

Commissione Straordinaria - temporale 31/12/2022

PERSONALE COINVOLTO        IV Settore

RISORSE FINANZIARIE NECESSARIE Capitoli assegnati



ENTRATA CORRELATA

Firma Commissione Straordinaria Firma Capo Settore

Firma Segretario Generale

N.B. Il Punteggio di 20 punti, come previsto dal sistema di misurazione e di

valutazione della performance – Responsabili di settore- , riguarda entrambi

gli obiettivi assegnati.



OBIETTIVO OPERATIVO – Obiettivo pluriennale – Sanatoria    peso 50%

AREA IV Settore

DENOMINAZIONE OBIETTIVO

Chiusura delle pratiche di sanatoria e condono edilizio

TARGET OBIETTIVO

I fase: Chiusura del 10% entro il 31/12/2022

II fase: Chiusura del 30% entro il 31/12/2023

III fase: Chiusura del 60% entro il 31/12/2024

PARAMETRO DI VALUTAZIONE : I fase entro il 31/12/2022

PERSONALE COINVOLTO IV Settore

RISORSE FINANZIARIE NECESSARIE Capitoli assegnati

ENTRATA CORRELATA

Firma Commissione Straordinaria Firma Capo Settore

Firma Segretario Generale



N.B. Il Punteggio di 20 punti, come previsto dal sistema di misurazione e di

valutazione della performance – Responsabili di settore- , riguarda entrambi

gli obiettivi assegnati.

 PERFORMANCE INDIVIDUALE

OBIETTIVO OPERATIVO – Pubblica illuminazione punti 30

AREA IV Settore

DENOMINAZIONE OBIETTIVO

Procedura di affidamento del servizio di Pubblica Illuminazione

TARGET OBBIETTIVO



Pubblicazione bando con procedura ad evidenza pubblica, Aggiudicazione

a soggetto gestore della Pubblica illuminazione

PARAMETRO DI VALUTAZIONE : temporale 31/10/2022

PERSONALE COINVOLTO            Responsabile IV Settore

RISORSE FINANZIARIE NECESSARIE Capitoli assegnati

ENTRATA CORRELATA

Firma Commissione Straordinaria                                  Firma Capo Settore

Firma Segretario Generale


