COMUNEDIBARRAFRANCA
Prov. di Enna

REGOLAMENTO SUI PERMESSI RETRIBUITI PER MOTIVI DI STUDIO

Art.1 - Introduzione

Al fine di garantire il diritto allo studio al personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, sono concessi - in aggiunta alle attivita formative programmate
dall’ Amministrazione - permessi retribuiti fino ad un massimo di 150 ore annue individuali, nel
rispetto delle modalitd procedurali.

I permessi per motivi di studio sono concessi al fine di consentire un significativo accrescimento
della professionalitd del lavoratore e finalizzati al conseguimento di titoli di studio in corsi
universitari, post — universitari, di scuola di istruzione primaria, secondaria ¢ di qualificazione
professionale, statali, pareggiate o legalmente riconosciute o comunque abilitate al rilascio di titoli
di studio legali o atiestati professionali riconosciuti dall'ordinamento pubblico e per sostenere i
relativi esami.

Nella concessione dei permessi ¢ da tenere in debita considerazione I'esigenza di assicurare il

regolare svolgimento dei singoli servizi.
Art. 2 - Termine, tempi ¢ modalita d'inoltro delle domande per permessi di studio

La domanda per la concessione per permessi di studio deve essere presentata improrogabilmente
presso l'ufficio personale entro il 31.12 dell'anno precedente quello di cui si riferisce.

Tale domanda dovra essere corredata dal visto per presa visione del dirigente del settore di
apparienenza,

Alla domanda dovranno essere allegati certificati di iscrizione al primo anno e, per gli anni
successivi al primo, certificato di iscrizione, certificato degli esami sostenuti anche se con esito
negativo, certificato attestante I’avvenuta frequenza (se rilasciabile dalla competente autorita
scolasticay oppure, in sostituzione di questi ultimi due certificati, autocertificazioni relative sia
all’avvenuta frequenza sia agli esami sostenuti.

Gli esami sostenuti non possono essere inferiori ad uno, tra quelli previsti nel piano di studio.

Nel casc le certificazioni sopra specificate risultino irregolari o mon vengano presentate affatto, i
permessi eventualmente firuiti verranno considerati come aspettativa per motivi personali, con
conseguente recupero delle competenze corrisposte.

Il numero minimo degli esami che dovranno essere annualmente sostenuti per cui dovra fornirsi
certificazione ¢ un esame all’anno anche se con esito negativo. Sulla base delle domande presentate

erra redatta una graduatoria, aggiomata annualmente, che verrd comunicata alle organizzazioni
sindacali.

Tale graduatoria non sard necessaria se i dipendenti richiedenti non superano il limite del 3%,
con arrotondamento all’unita superiore .stabilito dalla legge, mentre, nel caso contrario. sara basata
sui seguenti criteri di priorita:

A) dipendenti che frequentino I'ultimo anno del corso di siudi e, s¢ studenti universitari, o post
universitari, abbiano superato gli esami previsti dai programmi relativi agli anni precedenti;






B) dipendenti che frequentino per la prima volta gli anni di corso precedenti” I'ultimo e
successivamente quelli che, nell’ordine, frequentino, sempre per la prima volta, gli anni ancora
precedenti escluso il primo, ferma restando, per gli studenti universitari o post universitari la
condizione di cui alla lettera Ay

) dipendenti ammessi a frequentare Ie attivita didattiche, che non si trovino nelle condizioni di
cui alle lettere A) e B).

Nell’ambito di ciascuna fattispecie di cui al comma precedente, la precedenza & accordata,
nell’ordine, ai dipendenti che frequentino corsi di studio della scuola media inferiore, della
scuola media superiore, universitari o POst — universitari.

Qualora a seguito dell’applicazione dei criteri ndicati nei commi precedenti sussista ancora
parita di condizioni, saranno ammessi a] beneficio i concorrenti che non abbiano mai usufiuito
dei permessi relativi al diritto allo studio per lo stesso corso €, in caso di ulteriore parita,
secondo I'ordine decrescente di eta,

La documentazione inviata dai richiedenti verra vagliata dall'ufficio personale, in base alle
disposizioni fissate dai DD.PP.RR. 333/90 € 395/88 ed in base ai criteri dj preferenza stabiliti
dal presente regolamento. Indi verra stilata una graduatoria provvisoria entro giorni 30 dalla
scadenza del termine per la presentazione delle domande per permessi di studio. Tale
graduatoria provvisoria verra comunicata ai dipendenti interessati, i quali avranno 10 giorni per
presentare osservazioni o memorie documentate al fine di comprovare una Ioro eventuale
diversa posiziene in graduatoria, Successivamente, entro 10 giorni dalla scadenza del termine
per la presentazione di eventuali memorie od osservazioni, il dirigente del setiore personale
approvera la graduaioria definitiva con apposita determina dirigenziale, il cui contenuto verra
trastuso in apposite comunicazioni individuali, di ammissione o non alla fruizione dei permessi
studio.

Il periodo al quale i permessi si riferiscono & I'anno solare. Nella durata complessiva dei
permessi (150 ore ) & compreso anche il tempo necessario per raggiungere la sede di
svolgimento dei corsi. I permessi non sono fruibili per la preparazione degli esami o per
attendere ai diversi impegni che i corsi dj studio comportano. T dipendenti che intendono fimire
dei permessi in parola inoltreranno di volta in volta e con ragionevole anticipo comunicazione
al dirigente del Settore dove risultano assegnati ed al competente Servizio del personale,
comunicazione cui dovri essere ogni volta poi allegata attestazione dj avvenuta partecipazione
alle lezioni o di sostenimento degli esami.

In caso di rapporto di servizio di durata inferiore all'anno solare, a causa di cessazione dal
servizio stesso (per dimissioni, trasferimenti, ecc.), i permessi reiribuiti di cui sopra sono ridott
proporzionalmente alla porzione d'anno durante il quale il rapporto di lavoro sj & estrinsecato.

In caso di rapporto di lavoro part — time { permessi VERZOono COncessi m misura proporzionata
alla tipologia del rapporto di lavoro.

Nei casi di cessazione dal servizio per le cause sopra evidenziate, le eventuali economie
potranno essere utilizzate a favore di aliri richiedenti, prossimi in graduatoria, che siano stati
esclusi per esubero delle richieste.

Sono esclusi da questa disciplina, come da tutta quella riguardante i permessi di studio,
coloro che siano state assunti con contratio a termine.

Il personale interessato ai corsi ha diritto all’assegnazione a tumni dj lavoro che agevolino

la frequenza ai corsi stessi e la preparazione agli esami e non puo essere obbligato a prestazioni di

lavoro straordinario né al lavoro nej giorni festivi o di 1iposo settimanale.

Art. 3 — Aspetti applicativi vari

Durata del PEIMESSo






La durata del permesso deve essere tale da assicurare il corretio espletamento del Servizio, per
cui, quando il permesso non assorba lintera giornata ma solo una parte di questa, non pud di regola
essere inferiore alla mezza giornata di lavoro determinando, in caso contrario, una polverizzazione
del permesso, probabile fonte di disservizio. Inoltre, 1’assenza dal servizio, deve essere debitamente
programmata. Tutiavia quanto precisato trova un temperamento nella facolta che gi atiribuisce al
dirigente, di derogare alla regola suesposta tutte le volte che la presenza in servizio del dipendente
risulti comunque utile, anche se limitata ad una minima porzione della giornata lavorativa.

si studio ex DPR 333/90 ¢ ermesso studio ex art. 19 del Contratto Collettivo del 6/7/1995

Permes

I dipendente che sia stato Ammesso  ai benefici dei permessi studio ex DPR 333/90 poira

cumulare al monte ore stabilite da tale normativa (1 50) i permessi retribuiti dal confratio collettivo
6 luglio 1995, art. 18, comina 1, in occasione del sostenimento di esami di profitto.

Ore non utilizzate

Le ore di permesso studio disponibili ma non utilizzate nell’anno di competenza non song
cumulabili a quelle concedibili per I’anno successivo e quindi si perdono.

Art. 4 — Disposizioni finali e transitorie

I permessi gia accordati, indipendentemente dalla loro durata, verranno conteggiati ai fini di
quanto previsto dall’art. 3.

I permessi di studio devono essere utilizzati per le finalita specifiche per Ie quali sono concessi ¢
non come periodi sostituiivi o ntegrativi per congedo ordinario,

Non dovranne percio essere utilizzati quale prolungamento di ferie estive, di licenza ordinaria in
occasione di festivita natalizic o pasquali.

A tal fine I"Ufficio del personale vigilerd sul corretio uso nel diritto allo studio, negandone la
concessione in presenza di elementi concreti ¢ provati di abuso, ferma restando la competenza del
dirigente di Settore presso il quale il dipendente Opera a controllare che le assenze & guest’ultimo
coincidano con i giorni ¢ le ore in cuj il permesso ¢ accordato,

Per quanto non espressamente previsto dal presente Regolamento si fa rinvio alle disposizioni
vigenti in materia,

= .
. 3 — Entrata in vicore

L=

Il presente Regolamento entrera in vigore il giorno successivo alla pubblicazione dell’ atto cui ¢
allegato.






